
 

Palkitsemisohjesääntö 
Suomen Cheerleadingliitto ry palkitsee ansioituneita henkilöitä ja organisaatiota lajin eteen 

tehdystä työstä vuosittain ansiomerkein sekä vuosipalkinnoin. Ansiomerkkejä myönnetään 

cheerleading- ja cheertanssitoimintaa pitkällä aikavälillä edistäneille henkilöille. Ansiomerkkejä 

on kultaisia, hopeisia ja pronssisia. Lisäksi Suomen Cheerleadingliitto palkitsee vuoden 

aikana lajin eteen tehdystä työstä henkilöitä ja organisaatiota vuosipalkinnoin.  

 

Ansiomerkit 
Suomen Cheerleadingliitto ry:n ansiomerkki voidaan myöntää henkilölle, joka on ansiokkaasti 

edistänyt cheerleadingin ja cheertanssin kehittymistä Suomessa ja toiminut ansiokkaasti joko 

liiton tai sen alaisten seurojen hyväksi. 

  

Suomen Cheerleadingliitto ry:n ansiomerkit ovat kultainen, hopeinen ja pronssinen 

ansiomerkki. Ansiomerkit myöntää Suomen Cheerleadingliiton hallitus. Jäsenseura voi tehdä 

liiton hallitukselle kirjallisen esityksen ansiomerkin myöntämisestä jäsenelleen tämän 

täyttäessä kyseisen ansiomerkin saamiseksi edellytetyt kriteerit. Liiton hallitus voi myöntää 

ansiomerkkejä myös omasta aloitteestaan. Ansiomerkki luovutetaan liittohallituksen kussakin 

tapauksessa erikseen päättämällä tavalla.  

 

Ansiomerkin myöntämisperusteet 

Kultainen ansiomerkki voidaan myöntää henkilölle, joka on toiminut vähintään 25 vuoden ajan 

erittäin ansiokkaasti cheerleadingin ja cheertanssin kehittämiseksi Suomessa. Kultaisen 

ansiomerkin saaminen edellyttää ansioituneisuutta seuratason lisäksi liittotasolla tai 

kansainvälisissä tehtävissä. 

 

Hopeinen ansiomerkki voidaan myöntää henkilölle, joka on toiminut vähintään 15 vuoden ajan 

erittäin ansiokkaasti cheerleadingin ja cheertanssin kehittämiseksi Suomessa. Hopeisen 

ansiomerkin saaminen edellyttää ansioituneisuutta seuratason avaintehtävissä sekä aktiivista 

osallistumista liiton toimintaan. 

 

Pronssinen ansiomerkki voidaan myöntää henkilölle, joka on toiminut vähintään 10 vuoden 

ajan erittäin ansiokkaasti cheerleadingin ja cheertanssin kehittämiseksi Suomessa. 

Pronssisen ansiomerkin saaminen edellyttää ansioituneisuutta seuratoiminnassa. 

 

Suomen Cheerleadingliiton hallituksella on oikeus myöntää jokin liiton ansiomerkeistä 

harkintansa mukaan myös ilman edellä mainittujen aikarajojen täyttymistä, kun kyseessä on 

erittäin merkittävä lajin edistäminen.  

 

Vuosipalkinnot 
Suomen Cheerleadingliitto ry jakaa vuosittain palkintoja eri kategorioissa. Vuosipalkinnoilla on 

tarkoitus palkita vuoden aikana ansiokkaasti toimineita cheerleadingtoimijoita. Liiton hallitus voi 

päättää vuosittain miten palkitsemisvalinnat tehdään. Hallitus voi joko itse valita palkinnon 

saajan, myöntää valintaoikeuden erilliselle raadille tai järjestää julkisen valinnan. Lisäksi liiton 

hallitus määrittelee vuosittain tavan kerätä esityksiä palkinnonsaajiksi sekä tavan, miten 

palkinnot luovutetaan. 

 



 

 

Palkintoluokat 
Vuoden all girl -urheilija 

Palkinto myönnetään vuoden aikana urheilullisesti ansioituneelle naisten sarjan 

cheerleadingurheilijalle, joka on urheilullisen menestyksen lisäksi edistänyt positiivisella 

tavalla lajikuvaa. Palkintoa myönnettäessä huomioidaan myös aiempi urheilullinen menestys. 

Esitykset: Maajoukkuevalmentajat ehdottavat 3 henkilöä 

Palkinnon saajan valitsijat: Huippuseuraverkoston seurat äänestävät voittajan, kullakin 

seuralla on äänioikeus niihin lajeihin, joiden perusteella ovat saaneet kutsun verkostoon 

 

Vuoden coedurheilija 

Palkinto myönnetään vuoden aikana urheilullisesti ansioituneelle sekacheerleadingurheilijalle, 

joka on urheilullisen menestyksen lisäksi edistänyt positiivisella tavalla lajikuvaa. Palkintoa 

myönnettäessä huomioidaan myös aiempi urheilullinen menestys. 

Esitykset: Maajoukkuevalmentajat ehdottavat 3 henkilöä 

Palkinnon saajan valitsijat: Huippuseuraverkoston seurat äänestävät voittajan, kullakin 

seuralla on äänioikeus niihin lajeihin, joiden perusteella ovat saaneet kutsun verkostoon 

 

Vuoden cheertanssiurheilija 

Palkinto myönnetään vuoden aikana urheilullisesti ansioituneelle cheertanssiurheilijalle, joka 

on urheilullisen menestyksen lisäksi edistänyt positiivisella tavalla lajikuvaa. Palkintoa 

myönnettäessä huomioidaan myös aiempi urheilullinen menestys. 

Esitykset: Maajoukkuevalmentajat ehdottavat 3 henkilöä 

Palkinnon saajan valitsijat: Huippuseuraverkoston seurat äänestävät voittajan, kullakin 

seuralla on äänioikeus niihin lajeihin, joiden perusteella ovat saaneet kutsun verkostoon 

 

Vuoden seuratoimija 

Palkinto myönnetään vuoden aikana seuratoiminnassa ansioituneelle henkilölle, joka on 

toiminnallaan edistänyt merkittävästi oman seuransa toimintaa. Palkintoa myönnettäessä 

huomioidaan myös henkilön aiempi ansioituneisuus seuratyössä. 

Ehdotusten kerääminen: Jäsenseura voi ehdottaa yhtä ehdokasta 

Palkinnon saajan valitsijat: Toimisto karsii kolme ehdokasta, joista jäsenseurat äänestävät 

 

Vuoden harrastejoukkue 

Palkinto myönnetään vuoden aikana omaa tasoaan nostaneelle harrastejoukkueelle, joka on 

edistänyt positiivisella tavalla lajikuvaa ja osoittanut toiminnassaan noudattavansa reilun pelin 

periaatteita ja edistänyt hyvää urheiluhenkeä.  

Ehdotusten kerääminen: Jäsenseura voi ehdottaa yhtä ehdokasta 

Palkinnon saajan valitsijat: Toimisto karsii kolme ehdokasta, joista jäsenseurat äänestävät 

 

Vuoden joukkue 

Palkinto myönnetään vuoden aikana urheilullisesti ansioituneelle joukkueelle, joka on 

urheilullisen menestyksen lisäksi edistänyt positiivisella tavalla lajikuvaa. Palkintoa 

myönnettäessä huomioidaan myös joukkueen aiempi urheilullinen menestys. 

Ehdotusten kerääminen: Jäsenseura voi ehdottaa yhtä ehdokasta  

Palkinnon saajan valitsijat: Toimisto karsii kolme ehdokasta, joista jäsenseurat äänestävät  

 

 

 



 

 

 

Vuoden valmentaja 

Palkinto myönnetään vuoden aikana valmennustyössä ansioituneelle henkilölle, joka on 

edistänyt positiivisella tavalla lajikuvaa ja edistänyt valmentajuutta. Palkintoa myönnettäessä 

huomioidaan myös henkilön aiempi ansioituneisuus valmennustyössä. 

Ehdotusten kerääminen: Jäsenseura voi ehdottaa yhtä ehdokasta  

Palkinnon saajan valitsijat: Toimisto karsii kolme ehdokasta, joista jäsenseurat äänestävät 

 

Vuoden esikuva 

Palkinto myönnetään henkilölle, joka on toiminut hyvänä roolimallina ja esikuvana nuorille ja, 

joka on edistänyt positiivisella tavalla lajikuvaa. Palkintoa myönnettäessä huomioidaan myös 

henkilön aiempi työ roolimallina. 

Ehdotusten kerääminen: Toimisto esittää 3 ehdokasta  

Palkinnon saajan valitsijat: Hallitus valitsee voittajan 

 

Vuoden seura 

Palkinto myönnetään seuralle, joka on vuoden aikana kehittänyt toimintaansa ja jonka toiminta 

on laadukasta ja yhteisöllistä. Seura on edistänyt omalla toiminnallaan positiivista lajikuvaa. 

Palkintoa myönnettäessä huomioidaan myös seuran aiempi toiminta. 

Ehdotusten kerääminen: Toimisto esittää 1-3 ehdokasta  

Palkinnon saajan valitsijat: Hallitus valitsee (vain voittaja julkaistaan) 

Huomio: Linkitetty Urheilugaalan Vuoden urheiluseuran valintaan 

 

Vuoden cheerkunta 

Palkinto myönnetään kunnalle, joka on vuoden aikana kehittänyt ja tukenut cheerleadingin 

toimintaedellytyksiä alueellaan. Palkintoa myönnettäessä huomioidaan kokonaisvaltaisesti 

harrastusedellytykset kunnassa. 

Ehdotusten kerääminen: Toimisto ehdottaa 1-3 ehdokasta 

Palkinnon saajan valitsijat: Hallitus valitsee (vain voittaja julkaistaan) 

 

Vuoden cheerteko  

Palkinto myönnetään teolle, tapahtumalle, projektille tai muulle vastaavalle lajin kehityksen 

kannalta merkittävälle asialle.  

Ehdotusten kerääminen: Avoin mahdollisuus esittää 

Palkinnon saajan valitsijat: Avoin äänestys (toimisto määrittää äänestykseen pääsevät 

avointen esitysten perusteella) 


